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 مقدمه  -1

نیروی انسانی واجد شرایط جهت کار بصورت پیمانکار در ایستگاه    نفر  172ارزیابی و بکارگیری  ه منظور  ب       

از بین    ، شده  تعیینهای  مطابق نیازمندیاستان فارس    های لامرد و مهردر شهرستان  واقع   تقویت فشار گاز وراوی 

، آزمون کتبی و مصاحبه  و کارشناسی ارشد   کارشناسی  و  در مقاطع تحصیلی دیپلم، کاردانی   )مرد(   واجدین شرایط 

 .گیرد می  تخصصی انجام  -فنی

می        راهنما  دفترچه  این  محتویات  اساس  بر  آزمون  در  و ضوابط شرکت  تمامی شرایط  که  آنجا  به  از  باشد، 

پس از مطالعه دقیق مفاد دفترچه مذکور و اطمینان از دارا بودن شرایط مندرج،  ،  گرددداوطلبان توصیه و تأکید می 

  نسبت به ثبت نام در آزمون اقدام نمایند. بدیهی است ثبت نام در آزمون به منزله مطالعه کامل دفترچه راهنما و 

 ضوابط آن تلقی خواهد شد.  قبول

 :مهم اتتذکر

ایستگاه مشغول بکار ، نگهداری و تعمیرات  برداری  داوطلبان پذیرفته شده بعنوان نیروی پیمانکار خدمات بهره •

 خواهند شد.

ور در  ض امکان ثبت نام و ح  ( 2)مطابق تعریف بند    فارس، بوشهر و هرمزگان های    استان بومی    ن صرفا داوطلبا •

های  استانند. بدیهی است در صورتی که در هر مرحله از آزمون مشخص شود فرد داوطلب بومی  دارآزمون را  

قی  تل   ناقدامات بعدی جهت همکاری برای آن فرد متوقف گردیده و کان لم یک  ارزیابی ونبوده، فرآیند  مذکور  

 گونه اعتراضی نخواهد داشت. گردد و داوطلب حق هیچ می 

تخصصی  -های فنی و نیز در مصاحبه   کتبی   و رتبه بندی، شرکت و قبولی در آزمون ند شناسایی  یانجام فرآ •

و    پیمانکار  هیچگونه حقی مبنی بر بکارگیری و اشتغال برای فرد ایجاد ننموده و هر گونه اشتغال در شرکت 

شروع به همکاری پذیرفته شدگان نهایی، منوط به صدور مجوز از سوی مراجع ذیصلاح بالادستی و وصول  

پیشینه، طب صنعتی، کارت پایان    ءتأییدیه های لازم از جمله استعلام گزینش، مدرک تحصیلی، عدم سو

خدمت نظام وظیفه/ معافیت دائم و ... بوده و هیچگونه حق، امتیاز و حق اعتراضی برای داوطلب وجود نخواهد  

 داشت.

 تعاریف  -2

 باشد:های مندرج در این دفترچه راهنما به شرح ذیل می  منظور از برخی واژه ها و عبارت •

وی    "محل صدور شناسنامه"و یا    "محل تولد "گردد که  داوطلب بومی: داوطلب بومی به داوطلبی اطلاق می  •

سال    10ساکن با سابقه  "ب  و یا اینکه داوطل  بودهفارس، بوشهر و هرمزگان    هایاستان های  یکی از شهرستان

 باشد.های مذکور استاندر  "سکونت
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 گردد. : بومی بودن افراد از طریق یکی از شرایط ذیل احراز می 1تبصره 

داوطلب،  1 در شناسنامه  مندرج  یا صدور  تولد  از شهرستان  . محل  و    های  استان  هاییکی  بوشهر  فارس، 

 باشد.هرمزگان 

( ممهور به مهر نیروی انتظامی )کلانتری محل(  جهت تایید  3  ارائه استشهاد محلی )بر اساس فرم پیوست.    2

 استفاده از اولویت بومی از طریق سکونت  ان داوطلب سکونت

های  استاناول و دوم در    متوسطهصیلی ابتدایی، راهنمایی و  : داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تح  1تذکر  

عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده   تواند به استان می با تأیید اداره آموزش و پرورش  فارس، بوشهر و هرمزگان

 ملاک محاسبه قرار گیرد.  ،سال سکونت

  مراحل داوطلبانی که بعد از اعلام نتایج آزمون برای   برایمنحصراً   : ارائه فرم استشهاد محل سکونت    2تذکر  

 .می باشد  ارائه آن در روز مصاحبه الزامیو  شوند، ضروری معرفی می  تخصصی بعدی و انجام مصاحبه 

ورد  گروه پردازشی: مجموعه ای از داوطلبان ثبت نام شده در سامانه که از نظر گروه شغلی و مقطع تحصیلی م •

 یند با یکدیگر رقابت خواهند نمود. نیاز یکسان بوده و در این فرآ 

 تخصصی   -حد نصاب: کسب حداقل نمره مورد نیاز در آزمون کتبی و مصاحبه  فنی  •

طه در هر یک از  و مقررات مربو  قوانینبه نمرات و اعمال امتیازات قانونی و اجرای  یندهای محاس پردازش: فرآ •

 های پردازشی گروه 

 یابد: ، اختصاص می این سهمیه به شرح ذیل: های پذیرش در آزمون )گروه اول(هسهمی •

 شامل:از کل ظرفیت پذیرش ( %25سهمیه بیست و پنج درصد ) دارای  : ایثارگران(الف -گروه اول

 فرزند پسر/ برادر(  همسر/ خانواده معظم شهدا ).  1

 جانبازان .  2

 . آزادگان  3

 )پسر( جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر  . فرزند  4

 )پسر( آزادگان با سابقه بیش از یکسال اسارت . فرزند  5
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 شامل: ( از کل ظرفیت پذیرش %5دارای سهمیه پنج درصد ) ایثارگران   :(ب  -گروه اول

 )پسر( جانبازان زیر بیست و پنج درصد  . فرزند  1

 )پسر( آزادگان با سابقه کمتر از یکسال اسارت . فرزند  2

 . رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه  3

 . فرزند )پسر( رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه  4

 ها عبارتند از:  ه تذکر: مراجع رسمی تأیید مدت حضور داوطلبانه در جبه

  ستاد آجا و نیروهای چهارگانه )نزاجا، پداجا، نهاجا، : گواهی جبهه در سطح  ارتش جمهوری اسلامی ایران 

 نداجا( صرفاً با امضای معاون نیروی انسانی. ) قرارگاه های منطقه ای آجا نیز مجاز به صدور گواهی هستند( 

  نیروهای پنجگانه )نزسا، ندسا، هوافضا، ،  : گواهی جبهه در سطح ستاد سپاهسپاه پاسداران انقلاب اسلامی

نیروی قدس، سازمان بسیج( با امضای معاون نیروی انسانی نیروها و در سطح سپاه استانی صرفاً با امضای  

 فرمانده سپاه استان.

چهارم و مرکز تخصصی موشکی نصر(   –سوم   –دوم    –و مناطق دریایی ندسا )یکم  : قرارگاه ها1توضیح 

ثامن الائمه    -یر عاشوراغد   - مدینه منوره  -قدس   - الشهدا )س(حمزه سید -نجف  -و قرارگاههای نزسا )کربلا 

 باشند.جد شرایط خود می ا)ع(( مجاز به صدور گواهی برای کارکنان و

با    ص: در خصو 2توضیح   کادر سپاه، صرفاً  نیروهای  برای  مدافعان حرم )جبهه مقاومت( صدور گواهی 

و جهت نیروهای بسیجی داوطلبانه با امضا فرمانده قرارگاه شهید همدانی    سلمان  قرارگاه   امضای فرماندهی 

 باشد. مجاز و معتبر می 

  :مرجع صدور گواهی اداره کل امور اداری وزارت جهاد کشاورزی در استانها معاونت    جهاد کشاورزی

 باشد. توسعه مدیریت و منابع سازمان جهاد کشاورزی استانها می

  صدور گواهی با امضای معاون نیروی انسانی فراجا برای بازنشستگان و اعضای وابسته،  نیروی انتظامی :

فرماندهی انتظامی در    نصدور گواهی توسط دستیار فرمانده و رئیس مرکز بازنشستگان فراجا و همچنی

 گردد.  استانها صادر می

  :صدور گواهی به صورت متمرکز و صرفاً با امضای معاون نیروی    وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح

 گیرد. انسانی وزارت مذکور صورت می
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  ه یدسته از داوطلبان پس از اعمال سهم نیا آزمون کتبی نمرات –های پذیرش در آزمون )گروه دوم(  سهمیه •

این    - ردیگ  ی مورد پردازش قرار م  ن یداوطلب  ریو رقابت با سا  سهیدر مقا  یپردازش   ی مورد نظر، در گروه ها

 یابد: سهمیه به شرح ذیل، اختصاص می 

 : از نمره کل آزمون  (%10درصد )  10  سهمیهدارای    داوطلبان بومی شهرستان های لامرد و مهر   (الف  -گروه دوم

که به داوطلبین بومی شهرستان های لامرد و مهر اختصاص داده خواهد    کتبی   درصد از نمره کل آزمون   10

 شد. 

 : از نمره کل آزمون  ( %5پنج درصد ) سهمیه ورزشی  انقهرمان( ب -گروه دوم 

و دارندگان رتبه های اول تا سوم بازی های المپیک، مسابقات    قهرمانانکه به    کتبی  درصد از نمره کل آزمون   5

حسب    (IOC)المللی المپیک  های ورزشی تحت پوشش کمیته بین های آسیایی در رشته بازی قهرمانی جهان،  

های پارالمپیک شامل نفر اول  همچنین یکی از فرزندان قهرمانان بازی و  مورد در رشته های فردی و گروهی  

، اختصاص داده  های گروهی مورد تأیید وزارت ورزش و جواناندر رشته های فردی و کلیه نفرات در رشته

 خواهد شد. 

)پسر( کارکنان شاغل و بازنشسته شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی دارای    رزند ( فج  -گروه دوم 

 : ( از نمره کل آزمون% 5درصد )  5سهمیه 

فرزندان )پسر( کارکنان شاغل و بازنشسته شرکت بهره برداری نفت  درصد از نمره کل آزمون کتبی که به    5

 اختصاص داده خواهد شد.و گاز زاگرس جنوبی 

 

 شرایط و ضوابط  -3

 ( شرایط عمومی 1-3

 ایران داشتن تابعیت جمهوری اسلامی  •

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح در قانون اساسی  •

 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران التزام به   •

 به مواد مخدر  ادیعدم اعت •

 مؤثر  یفر ی و ک ییجزا  تینداشتن سابقه محکوم •

 باشند.  ییاجرا یهابازنشسته دستگاه  یروهایجز ن د یداوطلبان نبا •
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 مورد نظر  ییانجام کار اجرا ی برا ییو توانا ی و روان یاز سلامت جسمان ی برخوردار •

 قانونی   دائم  ت یمعافیا  فه یخدمت نظام وظ انیکارت پا  ا بودندار •

  15/07/1404بایست حداکثر تا تاریخ  معافیت دائم می و یا تاریخ صدور  : تاریخ اتمام خدمت نظام وظیفه  1تذکر  

 باشد. 

  مدارک و مستندات   براساس چنانچه    کنی، لباشد می   یاظهار  خود صورت  تبصره: نحوه تشخیص شرایط افراد، بدواً به  

کنار    و ...  ی بند و رتبه   ییشناسا  ند یآاز ادامه شرکت در فر  ه فرد مورد نظر بلافاصل،  ثابت شودخلاف آن    ، ارائه شده

 گذاشته خواهد شد.

 ی اختصاص طی( شرا2-3

 : یسن طی( شرا1-2-3

  ی و حداکثر سن برا   و قبل از آن(   15/07/1384)  سال  20نام در آزمون  جهت امکان ثبت   انسن داوطلب  حداقل

 به شرح زیر می باشد: داوطلبان

 و بعد از آن(   15/07/1376متولدین ) سال 28  پلمید •

 و بعد از آن(   15/07/1374متولدین )  سال 30 پلمیدفوق  •

 و بعد از آن(  15/07/1372متولدین )  سال 32 یکارشناس  •

 و بعد از آن(   07/1370/ 15متولدین )  سال 34 کارشناسی ارشد  •

رزمندگان با سابقه  ،  آزادگان، فرزندان شهدا  جانبازان،  ثارگران،یبه ا  یرسانجامع خدمات  بر اساس قانون:  1  تبصره

 گردند.مشمول شرط حداکثر سن نمی  ، حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه

داشتن هر فرزند    به ازای   زی و ن  یکسال   ، تأهل  ی به ازا  ت،ی جمع  ی از خانواده و جوان  تی: بر اساس قانون حما2  تبصره 

 . گرددی اضافه م  سال به حداکثر سن 5تا  حداکثر  و کسالی

 : یلیتحص ضوابط( 3- 2-2

  ا ی   « لاتی تحص  انیدانشنامه پا»  ای  « لیموقت فراغت از تحص   نامهیگواه»   نیاز عناو  ی کی  ی مدارک دارا  صرفاً •

  ی کیدر    ده یصادر گرد  که توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   «»ارزشنامه مدرک تحصیلی خارج از کشور 

 : د باش ی قابل قبول م با رعایت موارد ذیل ازیمورد ن  یل یتحص یهااز مقاطع و رشته 

موفق به ورود    ی آزاد اسلام  ا ی  ی دولت  یهادانشگاه   ی سراسر  یهاآزمون   ق یکه از طر  ی افراد   دانشگاهی مدارک •

رک  امد یا  و    شده باشند   ازیمورد ن  یهااز رشته   یک یبرای دریافت مدرک رسمی در    یبه مراکز آموزش عال
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ارزش علمی   لحاظ  از  تأایشان  تحق   د ییمورد  علوم،  فناور   قاتیوزارت  مرکزی  یو  سازمان  آزاد    یا  دانشگاه 

 گردند. ش واقع می ریپذ  مورد باشد، یاسلام

  قاتی وزارت علوم، تحق  یاز سو  شانیا  ی لینامه مدرک تحصارزش   د ییخارج از کشور پس از تأ  لان یالتحص: فارغ تبصره

 .ند یاقدام نما هایازمند ینام براساس جدول ننسبت به ثبت  می توانند  ی و فناور

و   باشد ی اعتبار مندرج در آن قابل قبول م   خیصرفاً تا تار  لات«یتحص  انیموقت پا  نامهیمدارک با عنوان »گواه •

خود    لات« یتحص   انیملزم به ارائه »دانشنامه پا  ده،ی گرد  ی که دوره اعتبار آن منقض   ی مدرک  ی دارا  انیمتقاض

 . بودخواهند  کنترل مدارک )روز مصاحبه فنی تخصصی(  در موعد 

ها از جمله  صادره از دانشگاه  یهانامه   ایو    یافتخار  معادل،  ،اتمام    یاعم از گواه  یگریمدرک د   گونهچیه •

 . ردیگی معتبر ملاک عمل قرار نم  یلیبه عنوان مدرک تحص ، رهیغ ایو   فه ی وظ  نظام ی لیتحص تیمعاف

شرکت   آزمون نیازمندی های اعلام شده در شده، طبق   اخذ  یلیمقطع تحص ینبا بالاتر بایستی داوطلبان :1تذکر 

  در مقطع  مدرک   ی ، فرد دارایند مربوطه مشخص شودفرآ مراحل هر یک از  که در   یاست در صورت   یهی. بد نمایند 

تاریخ اخذ  بالاتر    یلیتحص مربوطه جهت    1404/ 15/07حداکثر  با  اقدامات  ادامه سایر  و همکاری    ارزیابیبوده، 

   منتفی خواهد شد.

 امکان شرکت در آزمون مقطع تحصیلی پایین تر را نخواهند داشت. افراد دارای مقطع تحصیلی بالاتر  :2تذکر 

باشد    1404/ 15/07متقاضیانی که تاریخ فراغت از تحصیل مدرک تحصیلی معتبر آنان تا تاریخ    صرفا:  3  تذکر

 مجاز به ثبت نام و شرکت در این آزمون خواهند بود.  

اخذ    07/1404/ 15بایست کارت معافیت یا کارت پایان خدمت نظام وظیفه خود را تا تاریخ  داوطلبان می :  4تذکر  

 نموده باشند.

 

 هاه یسهم -4

 .  نمایند کتبی ثبت نام و شرکت بایست مشابه سایر داوطلبان در آزمون می کلیه متقاضیان استفاده از سهمیه 

( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران،  21)ماده  درصد، موضوع    25ایثارگران متقاضی بهره مندی از سهمیه  

برای ثبت نام و بهره مندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم سجایا )سیستم جامع  

اطلاعات یکپارچه ایثارگران( ثبت نموده و مراتب ایثارگری ایشان نیز توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران تأیید  

 گردد.  
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الذکر  فوق   یهاه یاز سهم  یک یصرفاً مجاز به انتخاب    ،   2مورد اشاره در بند    یهاهیسهمکلیه    ط شرای  واجدین:  1  تذکر

مذکور    یهاه یاز سهم  یکی فقط انتخاب    ، دو یا چند سهمیه  استفاده همزمان   ط یو در صورت داشتن شرا  باشند ی م

  ی بوم  ط یبه دارا بودن شرا  منوط ،  انیمتقاض  یبرا  ادشدهی  یهاه یاز سهم  مندیبهره   امکان  ضمناًاست.    رش یقابل پذ 

  .باشد ی مهای فارس، بوشهر و هرمزگان  استان

استفاده از کلیه    ط شرای  از نمره آخرین فرد قبول شده در آزمون، برای پذیرش واجدین  %80: کسب حداقل  2تذکر  

 الزامی است.سهمیه ها 

 

 رشته ها/ گرایش های تحصیلی مورد نیاز  -5

نیروی    تعداد، های شغلی مورد نیاز، مقطع و رشته/ گرایش های مجاز به ثبت نام و شرکت در آزمونعناوین گروه 

 .می باشد  1پیوست شماره  جدول  به شرحهای شغلی در هریک از گروه و شرایط کار نیاز   مورد 

 

 مراحل ارزیابی و انتخاب -6

 تخصصی صورت می پذیرد.- زمون کتبی و مصاحبه فنییابی داوطلبان در دو مرحله اصلی آارز

 ( آزمون کتبی 1-6

پایه و دانش فنی و ارزیابی روانشناختی داوطلبان    تعیین سطح معلومات عمومی،  هدف از برگزاری آزمون کتبی، •

 می باشد.

 ( 2شماره  پیوست آزمون کتبی شامل دو بخش سوالات عمومی و تخصصی است. ) به شرح جدول  •

 محاسبه می شود.  2ضرایب دروس عمومی و تخصصی به شرح جدول پیوست شماره  •

در مرحله آزمون کتبی به نمره فرد اضافه و به عنوان نمره مکتسبه استخراج می    مرتبط با سهمیه هاامتیازات   •

 گردد. 

بر مبنای    50حد نصاب نمره آزمون کتبی داوطلب باید حداقل    خصصی،رای ورود به مرحله مصاحبه فنی و تب •

در مواردی که تعداد پذیرفته شدگان در مرحله آزمون کتبی کمتر از حد نصاب    در گروه شغلی باشد.  100

بعنوان    درصد میانگین امتیازات نفرات اول تا سوم  60  ،لازم برای ورود به مرحله مصاحبه فنی و تخصصی باشد 

 برای ورود به مرحله بعد ملاک عمل قرار می گیرد.  حداقل امتیاز لازم 
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حداکثر تا سه برابر ظرفیت در هر گروه  بندی و از برترین رتبه به ترتیب و    داوطلبان به ترتیب نمرات رتبه •

 گردند. می شغلی به مصاحبه فنی و تخصصی دعوت 

بصورت همزمان در حوزه های تعیین شده شهرستان    25/07/1404و    24آزمون کتبی در یکی از روزهای   •

 برگزار می گردد.  لامرد

تذکر: هر متقاضی صرفا مجاز به ثبت نام و شرکت در یک آزمون )مطابق رشته های مورد اشاره در جدول پیوست  

 ( می باشد.2شماره 

 تخصصی –مصاحبه فنی  ( 2-6

 تخصصی ،نتیجه آزمون کتبی خواهد بود. –ملاک ورود به مرحله مصاحبه فنی   •

، ارزیابی فعالیت ها و تجارب کاری پذیرفته شدگان مرتبط با شغل و  تخصصی–هدف از بخش مصاحبه فنی   •

رسی توانمندی ها و قابلیت های فرد در ارتباط با دانش فنی و تخصصی و دیگر مهارت های  رب،  رشته تحصیلی

 متقاضی می باشد.

تخصصی الزامی بوده و امتیاز کمتر از آن به منزله عدم  –درصد امتیاز مرحله مصاحبه فنی   40کسب حداقل   •

 پذیرش نهایی متقاضی می باشد. 

نیز به منزله پذیرش نبوده و وضعیت فرد بر اساس نمره مکتسبه ازمون کتبی   کسب حد نصاب در این مرحله •

ن خواهد  یعیمورد نیاز ت  تخصصی در رقابت با سایر داوطلبان مشابه و بر اساس ظرفیت  -و نتیجه مصاحبه فنی

 شد. 

 ( پذیرفته شدگان نهایی 3-6

  ( %40  تخصصی   – مصاحبه فنی    و   % 60  آزمون کتبی)ع امتیازات کسب شده  مبر اساس ج  نمره نهایی داوطلبین •

به ترتیب اولویت بالاترین امتیاز و بر اساس نیاز در  محاسبه شده و رتبه نهایی داوطلبین تعیین خواهد شد و  

 فهرست قبول شدگان قرار می گیرند. 

جذب در شرکت    ی جهتتخصصی هیچگونه حق   –کسب حد نصاب در آزمون کتبی و مصاحبه فنی    –  1تذکر  

ایجاد نمی کند و معرفی افراد به سایر مراحل بر مبنای رتبه بندی در هر   پیمانکار ایستگاه تقویت فشار گاز وراوی

 صورت می پذیرد.گروه شغلی 

 زمون کتبی بالاتر دارد. آدر صورت مساوی بودن امتیاز نهایی ، اولویت با فردی است که نمره    –  2تذکر 
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 مواد امتحانی  -7

 می باشد. 2مواد امتحانی آزمون متناسب با هر رشته به شرح جدول پیوست شماره 

 باشد. ون کتبی دارای نمره منفی می تذکر مهم: آزم 

 تخصصی:  –زمانبندی برگزاری آزمون و مصاحبه فنی   -8

تاریخ   • از  نام  آدرس ا  1404/ 17/07لغایت    07/1404/ 08ثبت  به  اینترنتی  سایت  طریق     ز 

farsparsianexam.ir  .خواهد شد 

و از طریق سایت ثبت نام خواهد    23/07/1404لغایت  22از تاریخ دریافت کارت ورود به جلسه آزمون کتبی  •

 بود. 

که زمان و مکان برگزاری آزمون در  برگزار خواهد شد    لامرددر حوزه های تعیین شده شهرستان  آزمون کتبی   •

 زمان دریافت کارت به اطلاع داوطلب خواهد رسید. 

هرگونه اطلاع رسانی در خصوص اعلام نتایج آزمون کتبی و مصاحبه فنی و تخصصی  اعلام نتایج آزمون کتبی:   •

 از طریق سایت ثبت نام می باشد. 

 گردد  اطلاع رسانی می سایت ثبت نام هرگونه تغییر احتمالی در زمان های فوق از طریق تذکر:             

 

 تذکرات مهم   -9

انجایی که مقاطع • نیاز با عنوان دقیق در دفترچه راهنما ذکر شده استاز  ،  ، رشته ها و گرایش های مورد 

بنایراین ارائه هرگونه گواهی مبنی بر تطابق رشته ها وگرایش های تحصیلی با رشته یا گرایش تحصیلی عنوان  

تحصیلی     های  شده در آگهی در زمان ثبت نام آزمون موضوعیت نداشته و صرفا عنوان رشته و یا گرایش

بود.   خواهد  عمل  ملاک  آگهی  در  برمندرج  مرحله  در  اساس  این  مدارکربر  داوطلبان  سی  از  دسته  این   ،

اعتراضی  برای داوطلب وجود    ز ادامه فرآیند حذف و هیچگونه حقا  و   شوند می  غیرواجدشرایط تشخیص داده  

 نخواهد داشت.

میبایست صرفا یکی از    درصد ایثارگران  25و    5  هر داوطلب در صورت مشمول بودن در سهمیه های قانونی •

استفاده نماید. به عبارت دیگر چنانچه داوطلبی واجد    هسهمیه های مشخص شده را بر اساس ضوابط مربوط

، در زمان ثبت نام صرفاً می تواند یکی از  باشد   شرایط برای استفاده از دو یا چند سهمیه قانونی فوق الذکر
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قرا انتخاب نماید و مبنای  از سهمیه هایسهمیه های مورد نظر را    انتخاب مزبور    ر گرفتن وی در هر یک 

 داوطلب در زمان ثبت نام می باشد.

اتمام خدمت/معافیت نظام وظیفه،   • از تحصیل و  تاریخ فراغت    15/07/1404تاریخ  ملاک عمل در خصوص 

 باشد.می

 .دارند ندارندگان مدارک تحصیلی معادل، افتخاری و عناوین مشابه حق شرکت در آزمون را  •

بررسی و کنترل خواهد  در طول فرآیند جذب  با توجه به اینکه مدارک متقاضیان راه یافته به مراحل بعدی،   •

، سن،  ، پایان خدمت یا معافیت دائماز جمله مدارک تحصیلی)داوطلبان    مدارک  گردید، لذا در صورتی که 

اطلاعاتی که هنگام ثبت نام، داوطلب خود اظهاری نموده )عمداُ یا سهواً( مغایر با  ایثارگری و ....(، و همچنین

جلمه اعلام    یند از نخواهد کرد و در هر مرحله از فرآ  شرایط مندرج در این آگهی باشد، برای وی حقی ایجاد 

گیری نیز، حکم  حذف شده و در صورت صدور حکم بکار  ...،   تخصصی، گزینش و -مصاحبه فنی  نتیجه اولیه، 

 بور لغو و بلا اثر می گردد و حق هیچگونه اعتراضی نیز نخواهد داشت.مذ 

یید اطلاعات ارسالی از سوی داوطلبان نبوده و مدراک داوطلبان پس  کارت شرکت در آزمون به منزله تا  صدور •

تخصصی توسط مسئولان مربوطه مورد بررسی و  -از اجرای آزمون و در صورت قبولی، در روز مصاحبه فنی 

 کنترل قرار خواهد گرفت. 

از پذیرفته شدگان، قبل از شروع به همکاری، همزمان با انجام معاینات طب صنعتی، آزمایش عدم اعتیاد به   •

مواد مخدر به عمل می آید که در صورت مثبت بودن تست اعتیاد به مواد مخدر، بقیه مراحل متوقف خواهد  

 شد. 

تخصصی هیچگونه  -یند شناسایی و رتبه بندی، شرکت و قبولی در آزمون و نیز در مصاحبه های فنیانجام فرآ •

و   نموده و هرگونه اشتغال در شرکت پیمانکار ایستگاهحقی مبنی بر بکارگیری و اشتغال برای فرد ایجاد ن

شروع به همکاری پذیرفته شدگان نهایی، منوط به صدور مجوز از سوی مراجع ذیصلاح بالادستی و وصول  

از جمله استعلام گزینش، مدرک تحصیلی، عدم سو پایان    ء تاییدیه های لازم  پیشینه، طب صنعتی، کارت 

خدمت نظام وظیفه/معافیت دائم و .... بوده و هیچگونه حق، امتیاز و حق اعتراضی برای داوطلب وجود نخواهد  

 داشت.

داوطلبان می بایست سلامت جسمانی، روانی و توانایی برای انجام کار را داشته باشند که در این خصوص   •

 معاینات پزشکی)طب صنعتی( پیش از شروع به همکاری انجام می گیرد. 

 هرگونه اطلاع رسانی، صرفاً از طریق پایگاه مذکور می باشد و دیگر محل های اطلاع رسانی فاقد اعتبار است.  •

، امکان هیچ گونه تغییر و اصلاح  ان، پس از اتمام مهلت ثبت نامبه منظور ایجاد فرصت برابر برای تمامی داوطلب •

 اطلاعات توسط داوطلبان وجود نخواهد داشت. 
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رتبه بندی    تخصصی، تشریفات شناسایی و-عدم حضور داوطلب در هریک از مراحل آزمون کتبی، مصاحبه فنی  •

حسوب می گردد و هیچ گونه  رد(، به منزله انصراف از همکاری م جهت کار و ...در موعد زمانی مقرر)حسب مو

 حق اعتراض برای داوطلب نیز ایجاد نمی کند.

 نحوه ثبت نام  -10

انجام می گردد و در صورت    farsparsianexam.irسایت اینترنتی به نشانی  طریق  ثبت نام در آزمون از   •

بروز هرگونه تغییر در جزئیات مربوط به مراحل برگزاری آزمون، اطلاع رسانی لازم نیز از طریق همین پایگاه  

به عمل خواهد آمد. لذا داوطلبان ملزم به پیگیری مستمر آخرین اطلاعیه های صادره از پایگاه مذکور می  

د. عدم اطلاع داوطلب از مراحل و جزییات آزمون، موجب هیچگونه حقی برای وی نمی گردد. ضمناً تنها  نباش 

 پایگاه معتبر اطلاع رسانی اختصاصی در خصوص این آزمون صرفاً پایگاه مذکور خواهد بود. 

 بدین منظور ضروریست کلیه متقاضیان با رعایت موارد ذیل مراحل ثبت نامی خود را انجام دهند: 

فرآمطالع • و شرایط  راهنما  اعلام شده در  ه دقیق دفترچه  با شرایط  انطباق خود  احراز  به منظور  آزمون  یند 

 دفترچه 

،  مطالعه جدول نیازمندی های نیروی انسانی با در نظر گرفتن رشته، گرایش تحصیلی، عنوان شغل انتخابی •

 و ....  شرایط کار

استخراج فرم پیش ثبت نام از طریق سایت مذکور و تکمیل آن جهت افزایش سهولت و سرعت انجام مراحل   •

 ورود اطلاعت از سوی متقاضی

 تهیه فایل عکس پرسنلی  •

 تذکرات مهم:

ریال( بابت هزینه ثبت نام آزمون از طریق    )چهارمیلیون و هشتصد هزار  ریال  000/800/4پرداخت مبلغ   •

 تی اختصاص یافته در سایت ثبت نام درگاه اینترن

)شتاب( و  "شبکه تبادل اطلاعات بین بانکی"بدین منظور دارا بودن کارت اعتباری یکی از بانکهای عضو   •

 مربوطه ضروری می باشد. CVV2رمز دوم و کد 

استرداد وجوه پرداختی به هیچ عنوان امکان پذیر نمی باشد، لذا قبل از هرگونه اقدام به پرداخت وجه،   •

 تمام بررسی های لازم را به عمل آورید. 

 

 



منابع آزمون و ضرایبرشتهمقطع تحصیلی

تمامی رشته هادیپلم
(1)زبان انگلیسی - 3     (2)هوش و استعداد تحصیلی - 2     (1)اطلاعات عمومی - 1

(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 5    (2)ریاضیات پایه -4

برق
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی- 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)ماشین های الکتریکی-7   (3)کنترل صنعتی- 6  (3)الکترونیک عمومی- 5  (3)تحلیل مدارهای الکتریکی-  4 

مکانیک
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی- 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)دینامیک - 6           (3)مکانیک سیالات و ترمودینامیک - 5        (3)استاتیک و مقاومت مصالح - 4 

صنایع شیمیایی
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی- 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3) (سیالات-حرارت-جرم)پدیده انتقال- 7     (3)عملیات واحد- 6  (3)سینتیک و طراحی راکتور - 5  (3)ترمودینامیک- 4

کامپیوتر
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی- 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

 (3)شبکه های کامپیوتری -7     (3)ساختمان داده ها - 6     (3) و پایتون C++برنامه نویسی - 5 ن  ICDL (3)مبانی کامپیوتر و - 4 

مدیریت

(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

    (3)مدیریت مالی -6  (3)تحقیق در عملیات - 5  (3) (مدیریت منابع انسانی-مدیریت رفتار سازمانی-اصول مدیریت)تئوری های مدیریت-4

(3)مدیریت تولید -7

آتش نشانی و خدمات -ایمنی

حفاظت و پیشگیری از - ایمنی

امداد و نجات-حریق و حوادث

 (1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)ایمنی در انبارها - 8      (3)مواد خطرناک - 7     (3)انواع خاموش کننده ها - 6      (3)نوع آتش - 5      (3)مبانی آتشنشانی - 4

فوریت های پزشکی
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)اصول و فنون پرستاری - 7   (3)مراقبت های پرستاری در اورژانس و بلایا -6      (3)آناتومی - 5     (3) (دارو شناسی)فارماکولوژی- 4

سایر رشته ها بجز رشته های بالا
(1)زبان انگلیسی - 3     (2)هوش و استعداد تحصیلی - 2     (1)اطلاعات عمومی - 1

(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 5    (2)ریاضیات پایه  -4

رشته های آزمون همراه با دروس و ضرایب -1پیوست شماره 

کاردانی



منابع آزمون و ضرایبرشتهمقطع تحصیلی

مهندسی برق
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)سیستم های کنترل خطی-7     (3)ماشینهای الکتریکی- 6     (3)مدارهای الکترونیکی-5    (3)الکترونیک- 4

مهندسی مکانیک
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی- 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

 (3)مکانیک سیالات، ترمودینامیک و انتقال حرارت- 6  (3)استاتیک و مقاومت مصالح - 5  (3)دینامیک، ارتعاشات و کنترل- 4

مهندسی کامپیوتر
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی- 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)شبکه های کامپیوتری -7   (3)سیستم عامل - 6     (3)ساختمان داده ها - 5     (3) و پایتون C++برنامه نویسی - 4 

مهندسی شیمی
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی- 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3) (سیالات-حرارت-جرم)پدیده انتقال- 7     (3)عملیات واحد- 6  (3)سینتیک و طراحی راکتور - 5  (3)ترمودینامیک- 4

مهندسی نفت
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)پتروفیزیک و چاه نگاری - 7         (3)خواص سنگ- 6    (3)خواص سیالات مخزن -5     (3)مهندسی حفاری- 4

صنایع شیمیایی
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی- 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3) (سیالات-حرارت-جرم)پدیده انتقال- 7     (3)عملیات واحد- 6  (3)سینتیک و طراحی راکتور - 5  (3)ترمودینامیک- 4

مهندسی صنایع
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)مدیریت کنترل پروژه- 7   (3)طرح ریزی واحد های صنعتی- 6       (3)برنامه ریزی و کنترل تولید -5     (3)تحقیق در عملیات- 4

مهندسی انرژی
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)انرژی و محیط زیست -7    (3)سیستم های ذخیره سازی انرژی -6  (3)انرژی تجدید پذیر - 5  (3)تحلیل سیستم های انرژی - 4

مهندسی مواد و متالورژی
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)ترمودینامیک- 6       (3)خواص مکانیکی -5     (3)خواص فیزیکی- 4

کارشناسی



منابع آزمون و ضرایبرشتهمقطع تحصیلی

مهندسی بازرسی فنی
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)متالورژی جوشکاری و عملیات حرارتی -7  (3)ایمنی در صنایع -6  (3)کنترل فرایندها و خوردگی در صنایع - 5  (3)انتقال حرارت - 4

حسابداری
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)حسابرسی - 7      (3)قوانین مالیاتی  - 6      (3)حسابداری صنعتی - 5    (3)حسابداری مالی- 4

مدیریت

(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

    (3)مدیریت مالی -6  (3)تحقیق در عملیات - 5  (3) (مدیریت منابع انسانی-مدیریت رفتار سازمانی-اصول مدیریت)تئوری های مدیریت-4

(3)مدیریت تولید -7

تاسیسات

(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

حرارت مرکزی، تهویه مطبوع و سیستم - 6  (3)مکانیک سیالات، ترمودینامیک و انتقال حرارت-5   (3)استاتیک، مقاومت مصالح و دینامیک- 4

(3)کنترل تاسیسات 

صنایع غذایی- تغذیه 

(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

   (3)اصول نگهداری مواد غذایی -6نHACCP& GMP (3)آشنایی با اصول و مبانی- 5     (3)اصول بهداشت و ایمنی کار در صنایع غذایی-4

(3)اثر فرایند بر ایمنی و کیفیت مواد غذایی - 7

آتش نشانی و خدمات -ایمنی

حفاظت و پیشگیری از - ایمنی

امداد و نجات-حریق و حوادث

(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)عوامل فیزیکی و شیمیایی محیط کار - 7    (3)بهداشت محیط کار - 6     (3)مدیریت ریسک -5   (3)اصول ایمنی و آتش نشانی - 4

فوریت های پزشکی- پرستاری 
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)اصول و فنون پرستاری - 7   (3)مراقبت های پرستاری در اورژانس و بلایا -6      (3)آناتومی - 5     (3) (دارو شناسی)فارماکولوژی- 4

کارشناسی



منابع آزمون و ضرایبرشتهمقطع تحصیلی

مهندسی برق
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)سیستم های کنترل خطی-7     (3)ماشینهای الکتریکی- 6     (3)مدارهای الکترونیکی-5    (3)الکترونیک- 4

مهندسی مکانیک
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی- 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

 (3)مکانیک سیالات، ترمودینامیک و انتقال حرارت- 6  (3)استاتیک و مقاومت مصالح - 5  (3)دینامیک، ارتعاشات و کنترل- 4

مهندسی شیمی
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی- 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3) (سیالات-حرارت-جرم)پدیده انتقال- 7     (3)عملیات واحد- 6  (3)سینتیک و طراحی راکتور - 5  (3)ترمودینامیک- 4

مهندسی نفت
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)پتروفیزیک و چاه نگاری - 7         (3)خواص سنگ- 6    (3)خواص سیالات مخزن -5     (3)مهندسی حفاری- 4

صنایع شیمیایی
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی- 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3) (سیالات-حرارت-جرم)پدیده انتقال- 7     (3)عملیات واحد- 6  (3)سینتیک و طراحی راکتور - 5  (3)ترمودینامیک- 4

مهندسی مواد و متالورژی
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)ترمودینامیک- 6       (3)خواص مکانیکی -5     (3)خواص فیزیکی- 4

مهندسی بازرسی فنی
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)متالورژی جوشکاری و عملیات حرارتی -7  (3)ایمنی در صنایع -6  (3)کنترل فرایندها و خوردگی در صنایع - 5  (3)انتقال حرارت - 4

پرستاری
(1)آیین نگارش دستور زبان فارسی - 3   (1)زبان انگلیسی - 2    (2)هوش و استعداد تحصیلی - 1

(3)اصول و فنون پرستاری - 7   (3)مراقبت های پرستاری در اورژانس و بلایا -6      (3)آناتومی - 5     (3) (دارو شناسی)فارماکولوژی- 4

کارشناسی 

ارشد



مقطع تحصیلیگرایشعنوان رشتهرشتهسمتگروهردیف

شرایط سنی

حداکثر سن مورد )

(پذیرش

تعداد 

پرسنل 

مورد نیاز

سایر شرایطروزکاراقمارینوبتکار

مهندسی مکانیک1رشته 
حرارت و / طراحی جامدات

ساخت و تولید/ سیالات
 سال32لیسانس

 سال32لیسانسقدرت/ کنترل/ الکترونیکمهندسی برق2رشته 

 سال30فوق دیپلمبرق صنعتی/ الکترونیکبرق1رشته 

 سال32لیسانسکنترل/ الکترونیکمهندسی برق2رشته 

 سال32لیسانسکنترل/ الکترونیکمهندسی برق1رشته 

 سال34فوق لیسانسکنترل/ الکترونیکمهندسی برق2رشته 

 سال30فوق دیپلمبرق صنعتی/ الکترونیکبرق1رشته 

 سال32لیسانسکنترل/ الکترونیکمهندسی برق2رشته 

 سال32لیسانسکنترل/ الکترونیکمهندسی برق1رشته 

 سال34فوق لیسانسکنترل/ الکترونیکمهندسی برق2رشته 

جداول عناوین گروه های شغلی و تعداد مورد نیاز (2پیوست شماره )

**

*

*

*

*

مهندسی برنامه ریزی و 

تعمیرات
1

کارشناس تشخیص عیوب و 

اندازه گیری لرزش ماشین 

(CBM)آلات 

2

تکنسین تعمیرات ابزار دقیق

تکنسین ارشد تعمیرات ابزار 

دقیق

تکنسین نوبتکار تعمیرات ابزار 

دقیق

تکنسین سیستم های کنترل 

و اتوماسیون

2

2

4

2

ابزار دقیق 2



مقطع تحصیلیگرایشعنوان رشتهرشتهسمتگروهردیف

شرایط سنی

حداکثر سن مورد )

(پذیرش

تعداد 

پرسنل 

مورد نیاز

سایر شرایطروزکاراقمارینوبتکار

جداول عناوین گروه های شغلی و تعداد مورد نیاز (2پیوست شماره )

*
مهندسی برنامه ریزی و 

تعمیرات
1

کارشناس تشخیص عیوب و 

اندازه گیری لرزش ماشین 

(CBM)آلات 

2
 سال30فوق دیپلم-کاردان فنی مکانیک1رشته 

 سال30فوق دیپلمبرق صنعتی/ الکترونیکبرق3رشته 

برق1رشته 
/ الکترونیک/ برق صنعتی

قدرت
 سال30فوق دیپلم

 سال32لیسانسقدرت/ الکترونیکمهندسی برق2رشته 

 سال32لیسانسقدرت/ الکترونیکمهندسی برق1رشته 

 سال34فوق لیسانسقدرت/ الکترونیکمهندسی برق2رشته 

برق1رشته 
/ الکترونیک/ برق صنعتی

قدرت
 سال30فوق دیپلم

 سال32لیسانسقدرت/ الکترونیکمهندسی برق2رشته 

اپراتور و تعمیرکار نوبتکار 

پست های برق
برق1رشته 

/ الکترونیک/ برق صنعتی

قدرت
**4 سال30فوق دیپلم

 سال30فوق دیپلمقدرتبرق1رشته 

 سال32لیسانسقدرتمهندسی برق2رشته 

 سال32لیسانسقدرتمهندسی برق1رشته 

 سال34فوق لیسانسقدرتمهندسی برق2رشته 

مهندسی مکانیک1رشته 
حرارت و / طراحی جامدات

ساخت و تولید/ سیالات
 سال32لیسانس

 سال32لیسانسقدرت/ الکترونیکمهندسی برق2رشته 

*2 سال28دیپلمبرقبرق1رشته کارگر فنی

اولویت با متقاضیان دارای 

سابقه کار مرتبط و بومی 

شهرستان های لامرد و 

مهر

*

**

**

*

*

*

*

2 تکنسین برق فشار قوی

2تکنسین ارشد برق فشار قوی

تکنسین نوبتکار تعمیرات 

HVAC

تکنسین تعمیرات تهویه

تکنسین تعمیرات برق

2

تعمیرات برق3

2

2

تکنسین ارشد تعمیرات برق

8تکنسین نوبتکار تعمیرات برق

4



مقطع تحصیلیگرایشعنوان رشتهرشتهسمتگروهردیف

شرایط سنی

حداکثر سن مورد )

(پذیرش

تعداد 

پرسنل 

مورد نیاز

سایر شرایطروزکاراقمارینوبتکار

جداول عناوین گروه های شغلی و تعداد مورد نیاز (2پیوست شماره )

*
مهندسی برنامه ریزی و 

تعمیرات
1

کارشناس تشخیص عیوب و 

اندازه گیری لرزش ماشین 

(CBM)آلات 

2
مهندسی مکانیک1رشته 

حرارت و / طراحی جامدات

ساخت و تولید/ سیالات
 سال32لیسانس

مهندسی مکانیک2رشته 
ساخت و / طراحی کاربردی

تولید
 سال34فوق لیسانس

مهندسی مکانیک1رشته 
حرارت و / طراحی جامدات

ساخت و تولید/ سیالات
 سال32لیسانس

مهندسی مکانیک2رشته 
ساخت و / طراحی کاربردی

تولید
 سال34فوق لیسانس

 سال30فوق دیپلمهمه گرایشهاکاردان فنی مکانیک1رشته 

مهندسی مکانیک2رشته 
حرارت و / طراحی جامدات

ساخت و تولید/ سیالات
 سال32لیسانس

 سال30فوق دیپلمهمه گرایشهاکاردان فنی مکانیک1رشته 

مهندسی مکانیک2رشته 
حرارت و / طراحی جامدات

ساخت و تولید/ سیالات
 سال32لیسانس

*4 سال28دیپلم-دیپلم1رشته داربست بند

*2 سال28دیپلم-دیپلم1رشته عایق کار

*6 سال28دیپلم-دیپلم1رشته کارگر فنی

اولویت با متقاضیان دارای 

سابقه کار مرتبط و بومی 

شهرستان های لامرد و 

مهر

*

*

**

2

تعمیرات مکانیک

تکنسین ارشد تعمیرات 

تجهیزات دوار

2
تکنسین ارشد تعمیرات 

تجهیزات ثابت

4

44**

تکنسین تعمیرات تجهیزات 

ثابت

تکنسین تعمیرات تجهیزات 

دوار



مقطع تحصیلیگرایشعنوان رشتهرشتهسمتگروهردیف

شرایط سنی

حداکثر سن مورد )

(پذیرش

تعداد 

پرسنل 

مورد نیاز

سایر شرایطروزکاراقمارینوبتکار

جداول عناوین گروه های شغلی و تعداد مورد نیاز (2پیوست شماره )

*
مهندسی برنامه ریزی و 

تعمیرات
1

کارشناس تشخیص عیوب و 

اندازه گیری لرزش ماشین 

(CBM)آلات 

2
 سال30فوق دیپلمهمه گرایشهاکاردان فنی مکانیک1رشته 

مهندسی مکانیک2رشته 
حرارت و / طراحی جامدات

ساخت و تولید/ سیالات
 سال32لیسانس

*2 سال28دیپلم--1رشته فلزکار/تراشکار

*2 سال28دیپلم--1رشته فیتر و سنگ زن

*2 سال28دیپلم--1رشته جوشکار

 سال32لیسانسمرتبط با صنعت نفت و گازمهندسی شیمی1رشته 

 سال32لیسانسمخازن/ بهره برداریمهندسی نفت2رشته 

 سال32لیسانسمرتبط با صنعت نفت و گازمهندسی شیمی1رشته 

 سال32لیسانسمخازن/ بهره برداریمهندسی نفت2رشته 

 سال32لیسانسصنایع شیمیاییصنایع شیمیایی3رشته 

 سال32لیسانسمرتبط با صنعت نفت و گازمهندسی شیمی1رشته 

 سال32لیسانسمخازن/ بهره برداریمهندسی نفت2رشته 

 سال32لیسانسصنایع شیمیاییصنایع شیمیایی3رشته 

 سال34فوق لیسانسمرتبط با صنعت نفت و گازمهندسی شیمی4رشته 

مهندسی نفت5رشته 
/ مخازن/ بهره برداری

تجهیزات نفت
 سال34فوق لیسانس

 سال34فوق لیسانسصنایع شیمیاییصنایع شیمیایی6رشته 

*4 سال30فوق دیپلمصنایع شیمیاییصنایع شیمیایی1رشته کارگر مراقب دستگاه

اولویت با متقاضیان دارای 

سابقه کار مرتبط و بومی 

شهرستان های لامرد و 

مهر

*

**

**

*

مسئول نوبتکار ایستگاه 

تقویت فشار گاز
4

4
اپراتور نوبتکار پنل کنترل 

ایستگاه تقویت فشار گاز

8
اپراتور نوبتکار محوطه 

ایستگاه تقویت فشار

تقویت فشار گاز6

کارگاه مرکزی5

تکنسین تعمیرات پمپ و 

کمپرسور
2*



مقطع تحصیلیگرایشعنوان رشتهرشتهسمتگروهردیف

شرایط سنی

حداکثر سن مورد )

(پذیرش

تعداد 

پرسنل 

مورد نیاز

سایر شرایطروزکاراقمارینوبتکار

جداول عناوین گروه های شغلی و تعداد مورد نیاز (2پیوست شماره )

*
مهندسی برنامه ریزی و 

تعمیرات
1

کارشناس تشخیص عیوب و 

اندازه گیری لرزش ماشین 

(CBM)آلات 

2
 سال34فوق لیسانسمرتبط با صنعت نفت و گازمهندسی شیمی1رشته 

مهندسی نفت2رشته 
/ مخازن/ بهره برداری

تجهیزات نفت
 سال34فوق لیسانس

 سال34فوق لیسانسصنایع شیمیاییصنایع شیمیایی3رشته 

 سال32لیسانسهمه گرایش هامهندسی صنایع1رشته 

 سال32لیسانسمهندسی انرژیمهندسی انرژی2رشته 

 سال32لیسانسالکترونیکمهندسی برق3رشته 

 سال32لیسانسحرارت و سیالاتمهندسی مکانیک4رشته 

*2 سال30فوق دیپلمصنایع شیمیاییصنایع شیمیایی1رشته نمونه گیر آزمایشگاه

1رشته 
مهندسی مواد و 

متالورژی
 سال32لیسانسمواد و متالورژی

2رشته 
مهندسی مواد و 

متالورژی
 سال34فوق لیسانسهمه گرایش ها

 سال32لیسانسحفاظت فنی/بازرسی فنیمهندسی بازرسی فنی3رشته 

 سال34فوق لیسانسحفاظت فنی/بازرسی فنیمهندسی بازرسی فنی4رشته 

مهندسی مکانیک5رشته 
حرارت و / طراحی جامدات

ساخت و تولید/ سیالات
 سال32لیسانس

مهندسی مکانیک6رشته 
ساخت و / طراحی کاربردی

تولید
 سال34فوق لیسانس

2 سال32لیسانسحسابداریحسابداری1رشته 

مدیریت2رشته 
/ منابع انسانی/ دولتی/ صنعتی

مالی
2 سال32لیسانس

 سال30فوق دیپلمهمه گرایش هاکامپیوتر1رشته 

 سال30فوق دیپلمامور اداریمدیریت2رشته 
4*

کارفرما و )منشی ادارات

(پیمانکار

امور اداری، مالی 9

فقط بومی شهرستان های 

لامرد و مهر

امور اداری/حسابدار

*

*

بازرسی و حفاظت فنی
کارشناس بازرسی فنی و 

خوردگی فلزات

آنالیست بهینه سازی و 

سیستم های انرژی

2مهندس فرآورش

*

*

فرآیند و آزمایشگاه7

2

2 8



مقطع تحصیلیگرایشعنوان رشتهرشتهسمتگروهردیف

شرایط سنی

حداکثر سن مورد )

(پذیرش

تعداد 

پرسنل 

مورد نیاز

سایر شرایطروزکاراقمارینوبتکار

جداول عناوین گروه های شغلی و تعداد مورد نیاز (2پیوست شماره )

*
مهندسی برنامه ریزی و 

تعمیرات
1

کارشناس تشخیص عیوب و 

اندازه گیری لرزش ماشین 

(CBM)آلات 

2
 سال32لیسانسبازرگانیمدیریت1رشته 

 سال32لیسانسصنعتیمدیریت2رشته 

 سال32لیسانسبازرگانیمدیریت1رشته 

 سال32لیسانسصنعتیمدیریت2رشته 

 سال32لیسانسبازرگانیمدیریت1رشته 

 سال32لیسانسصنعتیمدیریت2رشته 

*1 سال28دیپلم--1رشته کارگر انبار
فقط بومی شهرستان های 

لامرد و مهر

 سال30فوق دیپلمامور اداری/صنعتیمدیریت1رشته 

 سال30فوق دیپلمخودروکاردان فنی مکانیک2رشته 

راننده ماشین آلات سنگین 

ویژه
*2 سال28دیپلم--1رشته 

 دارای 1راننده پایه 

گواهینامه ویژه

 سال28دیپلم--1رشته 

 سال28دیپلم--2رشته 

اولویت با متقاضیان دارای 

سابقه کار مرتبط و بومی 

شهرستان های لامرد و 

مهر

*

کارشناس خرید

آنالیست سفارشات کالا و 

کنترل موجودی

*2مسئول انبار

*

*

2

1

تدارکات و عملیات کالا10

1

1

ترابری11

کارمند ترابری

طناب بند/ریگر

*



مقطع تحصیلیگرایشعنوان رشتهرشتهسمتگروهردیف

شرایط سنی

حداکثر سن مورد )

(پذیرش

تعداد 

پرسنل 

مورد نیاز

سایر شرایطروزکاراقمارینوبتکار

جداول عناوین گروه های شغلی و تعداد مورد نیاز (2پیوست شماره )

*
مهندسی برنامه ریزی و 

تعمیرات
1

کارشناس تشخیص عیوب و 

اندازه گیری لرزش ماشین 

(CBM)آلات 

2
کمپ دائم )کارگر فضای سبز 

(و موقت، سایت و محوطه
*1 سال28دیپلم--1رشته 

فقط بومی شهرستان های 

لامرد و مهر

 سال32لیسانسقدرت/ الکترونیکمهندسی برق1رشته 

 سال32لیسانسحرارت مرکزی/ تهویهتاسیسات2رشته 

مهندسی مکانیک1رشته 
حرارت و / طراحی جامدات

ساخت و تولید/ سیالات
 سال32لیسانس

 سال32لیسانسحرارت مرکزی/ تهویهتاسیسات2رشته 

 سال32لیسانسکنترل/ الکترونیکمهندسی برق3رشته 

 سال32لیسانس-تغذیه1رشته 

 سال32لیسانس-صنایع غذایی2رشته 

*3 سال28دیپلم--1رشته آبدارچی
فقط بومی شهرستان های 

لامرد و مهر

نظافتچی ساختمانها و محوطه 

صنعتی
*2 سال28دیپلم--1رشته 

فقط بومی شهرستان های 

لامرد و مهر

*

*

* 2 تکنسین تاسیسات برقی

2

2

خدمات

تکنسین تاسیسات مکانیکی و 

تهویه مطبوع

کارور توزیع غذا

12



مقطع تحصیلیگرایشعنوان رشتهرشتهسمتگروهردیف

شرایط سنی

حداکثر سن مورد )

(پذیرش

تعداد 

پرسنل 

مورد نیاز

سایر شرایطروزکاراقمارینوبتکار

جداول عناوین گروه های شغلی و تعداد مورد نیاز (2پیوست شماره )

*
مهندسی برنامه ریزی و 

تعمیرات
1

کارشناس تشخیص عیوب و 

اندازه گیری لرزش ماشین 

(CBM)آلات 

2
 سال30فوق دیپلم-ایمنی و آتش نشانی1رشته 

2رشته 
آتش نشانی و خدمات 

اطفا حریق- ایمنی 
 سال30فوق دیپلم-

3رشته 
حفاظت و پیشگیری از 

حریق و حوادث
 سال30فوق دیپلم-

 سال30فوق دیپلمامداد و نجات4رشته 

 سال30فوق دیپلم-ایمنی و آتش نشانی1رشته 

2رشته 
آتش نشانی و خدمات 

اطفا حریق- ایمنی 
 سال30فوق دیپلم-

3رشته 
حفاظت و پیشگیری از 

حریق و حوادث
 سال30فوق دیپلم-

 سال30فوق دیپلمامداد و نجات4رشته 

 سال32لیسانس-ایمنی و آتش نشانی1رشته 

2رشته 
آتش نشانی و خدمات 

اطفا حریق- ایمنی 
 سال32لیسانس-

3رشته 
حفاظت و پیشگیری از 

حریق و حوادث
 سال32لیسانس-

 سال32لیسانس-ایمنی صنعتی4رشته 

 سال32لیسانس-پرستاری1رشته 

 سال34فوق لیسانس-پرستاری2رشته 

 سال28فوق دیپلم

 سال30لیسانس
فوریت های پزشکی **4-1رشته 

 2داشتن گواهینامه پایه 

.الزامی است
راننده آمبولانس

بهداشت، ایمنی

و محیط زیست
13

 1داشتن گواهینامه پایه 

الزامی است

**

**

**

**

4 پزشکیار

3آتش نشان

8

4 2آتش نشان

1آتش نشان

4



مقطع تحصیلیگرایشعنوان رشتهرشتهسمتگروهردیف

شرایط سنی

حداکثر سن مورد )

(پذیرش

تعداد 

پرسنل 

مورد نیاز

سایر شرایطروزکاراقمارینوبتکار

جداول عناوین گروه های شغلی و تعداد مورد نیاز (2پیوست شماره )

*
مهندسی برنامه ریزی و 

تعمیرات
1

کارشناس تشخیص عیوب و 

اندازه گیری لرزش ماشین 

(CBM)آلات 

2
 سال32لیسانسنرم افزار/سخت افزارمهندسی کامپیوتر1رشته 

 سال32لیسانسمخابراتمهندسی برق2رشته 

 سال30فوق دیپلمکلیه گرایشهاکاردانی1رشته 

 سال28دیپلم-دیپلم2رشته 

16**
فقط بومی شهرستان های 

لامرد و مهر
حراست15

نگهبان مراکز تاسیسات و 

کمپ ها

* 14
کارشناس سیستمهای 

ITمخابراتی و 
2

. سال به حداکثر سن مورد پذیرش اضافه خواهد شد5سابقه کار مرتبط و قابل صحت سنجی، حداکثر تا * 

طراحی فرآیندهای صنعت نفت/ پلیمر/ صنایع گاز/ صنایع شیمیایی/ صنایع پالایش/ انتقال/ جداسازی/ کاتالیست/ شبیه سازی و کنترل فرآیند/ طراحی فرآیند: گرایش های کارشناسی مهندسی شیمی مرتبط با صنایع نفت و گاز شامل* 

مدل سازی، شبیه سازی و کنترل/ انتقال و جداسازی/ صنایع گاز/ طراحی فرآیند: گرایش های کارشناسی ارشد مهندسی شیمی مرتبط با صنایع نفت و گاز شامل* 

IC T



 

 استشهاد محل سکونت فرم  -  3پیوست شماره 

ندی حائزین شرایط جهت همکاری در استان فرم استشهاد محل سکونت محل سکونت آزمون شناسایی و رتبه ب

 شهرستان لامرد   –فارس  

.............................. از مطلعین و معتمدین محل تقاضا  ..... ....................... کدملی.................... فرزند ........ ......... اینجانب ........................

 دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند. 

 باتشکر

 امضا و اثرانگشت                                                                                                                     

 

استان  ...................................  شهرستان/بخشنماییم که نامبرده بالا در حال حاضر در اینجانبان امضا کنندگان ذیل گواهی می

 سکونت داشته است.  محلن ..... سال و .......... ماه در ای ساکن است و مدت ......... .............................. 

 نمایم.           امضا و اثرانگشت اینجانب ..................................... کدملی............................................ صحت مراتب فوق را گواهی می

 

 نمایم.           امضا و اثرانگشتاینجانب ..................................... کدملی............................................ صحت مراتب فوق را گواهی می

 

 امضا و اثرانگشت     نمایم.      اینجانب ..................................... کدملی............................................ صحت مراتب فوق را گواهی می

 این قسمت توسط نیروی انتظامی )کلانتری محل( تکمیل گردد.

 

 باشد. ...................................... می...................................  موارد فوق مورد تأیید

                                        

 امضا  -محل مهر                                                                                                                        

 تری محل نپاسگاه کلا                                                                                                                     

 تذکرات مهم 

که متقاضی استفاده از اولویت های فارس، بوشهر و هرمزگان  استان تکمیل این فرم برای تمامی داوطلبان بومی  -1

 باشند الزامی است. استخدام به لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل ده سال سکونت می

که دارای سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی و  های فارس، بوشهر و هرمزگان  استان داوطلبان بومی  -2

توانند از آن برای باشند، با تأیید اداره آموزش و پرورش صرفاً می  ها در این استاندبیرستان/ دوره اول و دوم متوسطه 

بهره مند گردند و تکمیل این فرم برای احراز ساکن بودن  استان احراز تمام و یا قسمتی از سوابق ده سال سکونت در 

 باشد. الزامی میهای مذکور استان فعلی آنان در 

 


